
Équipe de l’anneeLeader de demainJe m’implique dans la 
communauté

J’offre une expérience 
employé exemplaire

J’offre une expérience 
client inégalée

Je dépasse les objectifs établis
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Démonstration
Tel que mentionné dans la 
description, l’équipe de 
l’année est celle qui aura su 
mettre de l'avant la notion de 
travail d'équipe. C'est donc 
une équipe qui aura su briller 
par la complémentarité de ses 
compétences. Elle aura aussi 
su créer une cohésion entre 
les différents membres de 
cette dite équipe. De plus, 
cette équipe aura su 
collaborer pour la réalisation 
de projets et objectifs 
commun. 

Démonstration
Le leader de demain se 
démarque par son attitude 
exemplaire. Il est une source 
de motivation ainsi qu’un 
modèle de de passion et 
d’intégrité pour ses pairs. Le 
candidat est une considérée 
comme étant une force pour 
son équipe et son magasin. Il 
s’est rallier et motiver ses 
collègues et ce qu’importe le 
défi qui se présente. Le 
candidat est un leader qui 
partage une vision et 
optimise les relations entre 
tous. Il considère les besoins 
individuels, encourage 
l’expression des idées et 
mobilise autour d’un objectif 
commun.

Démonstration
Tel que mentionné dans la 
description, les candidats se 
distinguent par leur 
engagement marqué, leur 
désir et leur fierté de servir 
leur communauté. Nous 
sommes donc à la recherche 
de candidats pour qui 
l'engagement 
communautaire aura permis 
de garantir des interactions 
significatives et des relations 
positives entre votre 
organisation et la cause 
choisie par lesdits candidats.

Démonstration
Tel que mentionné dans la 
description, les candidats 
se démarquent par leur 
attitude positive et 
engageante. Ils contribuent 
activement à faire vivre une 
expérience-employé 
exemplaire en déployant 
des initiatives visant le 
bien-être de ses 
collègues/employés. Cela 
étant dit, on recherche des 
candidats ayant mis de 
l'avant des initiatives ou 
collaborer dans la mise en 
place de moments 
significatifs et  heureux 
pour leur équipe de travail.

Démonstration
Tel que mentionné 
dans la description, les 
candidats offrent une 
expérience client qui 
est représentative de 
l’ensemble des 
perceptions et 
émotions que notre 
magasin veut procurer 
à sa clientèle lorsqu’ils 
entrent en contact 
avec elle. Les candidats 
sont donc en mesure 
de mettre de l'avant 
un service qui englobe 
d'une part la qualité de 
son offre de produit et 
de service mais aussi la 
qualité de la relation 
client.

Démonstration
Tel que mentionné dans la 
description, les candidats qui se 
qualifient dans cette catégorie 
atteignent les objectifs établis. 
Ces derniers sont en mesure de 
dépasser les attentes et 
démontrent un  grand souci 
d’efficacité par leur attitude 
gagnante. 
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